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合法合规管理

 出口管制合规

光迅科技长期致力于遵守业务所涉国家和地区的法律法规及监管规定。公司建立了

成熟、可持续并符合业界实践的出口管制合规体系，全面识别出口管制合规风险，实现

对业务流程的管理和监督。公司不定期组织多层次、全方位的出口管制合规培训，持续

提升全体员工的合规意识。公司将严格遵从出口管制合规要求，履行对合作伙伴的合规

承诺，积极承担公司的出口管制合规义务。

 数据软件合规

光迅科技依据国家《网络安全法》《数据安全法》《个人信息保护法》和相关国家标

准，建立了信息安全管理体系，以维护公司网络信息安全，确保与商业伙伴以及与其他

各相关方之间的数据、信息得到有效保护，确保员工网络行为、数据利用和软件使用合

法合规。通过网络安全责任制的落实和业务连续性保障计划，推进“积极预防，合规可

控，信息安全，客户满意”方针的执行。

 知识产权合规

加强知识产权保护，不仅是维护企业合法权益的需要，更是推进创新型国家建设、

推动高质量发展的内在要求。光迅科技将知识产权风险防范意识，贯穿科研生产经营活

动全过程，防范知识产权流失和侵权。根据公司发展战略规划，围绕高质量可持续发展

目标，结合公司实际情况，推进“创新引领
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夫。在“从根本上消除事故隐患”的责任链条、制度成果、管理办法和工作机制上形成

了一批成果。全方位扎实推进安全生产治理体系和治理能力现代化，全力防范和化解重

大安全生产风险，重视员工职业健康安全，着力提升安全管理水平，践行社会责任，促

进公司可持续高质量发展。

 冲突矿产政策

在刚果（金）及其周围国家和地区境内的金（Au）、钽（Ta）、锡（Sn）、钨（W）、

钴（Co）等稀有金属开采已造成严重的人权与环境问题。这些矿物的销售可能为这些国

家的武装冲突提供财力支持，导致地区不稳定，所以被称为“冲突矿产”。光迅科技高

度重视这一问题，不使用来自该地区的冲突矿产，还要求供应商将此要求延伸到下级供

应商，并追溯所有产品中所含的金（Au）、钽（Ta）、锡（Sn）、钨（W）、钴（Co）来源。


